INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SC.R., SA. EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES A QUE SE
REFIERE EL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL 27 DE
JUNIO DE 2007, EN PRIMERA CONVOCATORIA,Y PARA EL 28 DE JUNIO
DE 2007 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

1. Objeto del I nforme

El presente informe se formula por € Consgjo de Administracion de Dinamia Capital
Privado, S.C.R., SA. (“Dinamia’ o la*“Sociedad”) en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 144.1.4) de la Ley de Sociedades Andnimas, en cuanto exige la formulacion,
por los Administradores, de un informe escrito justificando las razones de la propuesta
de modificacion estatutaria que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas bgjo €l punto tercero del Orden del Dia.

2. Justificacion de la propuesta

Se propone modificar los articulos 22, 22.bisy 23 de los Estatutos Sociaes con lafinalidad
de ampliar las competencias del Comité de Auditoria de la Sociedad eincluir lasrelativas a
nombramientosy retribuciones de miembros del Consegjo de Administracion.

El Consglo de Administracién de la Sociedad considera que dadas las particularidades de
Dinamia, que ha delegado su gestion en una sociedad gestora de entidades de capital
riesgo y que, por tanto, carece de equipo directivo; y en aras de la simplificacion y
racionalizacion del funcionamiento del Consgjo de Administracion, no parece
conveniente constituir una Comision de Nombramientos y Retribuciones sino que tiene
mas sentido que se unifique esta Comision con el actual Comité de Auditoria en un
unico 6rgano delegado del Consegjo, que desempefiaria las funciones propias de ambos
comiteés.

En particular, se considera conveniente que dicho Comité Unico, ademés de las funciones
de auditoria ya establecidas en la normativa interna de la Sociedad, informe al Consgjo de
Administracion sobre los nombramientos, ratificaciones y ceses de los miembros del
Consgjo de Administracion de la Sociedad, asi como sobre su retribucion y sobre los
requisitos necesarios para el buen desempefio de sus cometidos.

Como consecuencia de la creacion de este nuevo Comité Unico y de la atribucion de las
mencionadas competencias sobre nombramientos y retribuciones, el Consgo de
Administracion considera oportuna la modificacion de la denominacion del Comité de
Auditoria, que, en lo sucesivo, se llamaria“ Comité de Auditoriay Nombramientos’.



Asimismo, y con € fin de facilitar e desarrollo de las nuevas funciones que se
atribuyen a Comité, se propone modificar la composicion del Comité de manera que
esté integrado por un minimo de 3 Consgjeros externos, pudiendo ampliar € nimero
maximo de miembros que actualmente se eleva a tres Consegjeros.

Por otro lado, en virtud de los nuevos nombramientos de consejeros que se propone ala
Junta General bajo € punto sexto del Orden del Diay en prevision de una posible
ampliacion del nimero de miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos, se
propone aumentar, en 50.000 euros adicionales, € limite maximo de la retribucion de
los Consgleros y miembros del Comité previsto en el articulo 23 de los Estatutos
Sociaes de Dinamia que pasaria, por tanto, de los actuales 300.000 euros a 350.000
euros.

Por consiguiente, y a fin de que en laregulacion del actual Comité de Auditoria que se
recoge en los Estatutos Sociadles consten las nuevas competencias, la nueva
denominacion y numero de miembros del Comité, y la nueva retribucion méxima, se
propone la modificacion de los articulos 22, 22.bis y 23 de los Estatutos Sociales
conforme ala propuesta recogida en €l apartado 3 siguiente.

Se hace constar que, conforme a lo previsto en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre,
reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras, se solicitara la
correspondiente autorizacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores para la
modificacidn estatutaria propuesta.

Asimismo, se hace constar que, dicha modificacién se trasladara asimismo al texto del
Reglamento del Consgjo de Administracién, el cual el Consgjo tiene previsto modificar
en su reunion del préximo 28 de junio de 2007.

3. Propuesta:
“TERCERO.- Modificacion de los articulos 22, 22.bis y 23 de los Estatutos Sociales

con € fin de ampliar las competencias del Comité de Auditoria, incluyendo las

relativas a nombramientos vy retribuciones de miembros del Consgo de

Administracion, vy, en consecuencia, modificar la denominacion de dicho Comité,

permitir la ampliacion del nimero de miembros del citado Comité y aumentar €l

I[imite maximo de la retribucion de los Consgleros y miembros del Comité.

Se propone modificar los articulos 22, 22.bisy 23 de los Estatutos Sociaes con lafinalidad
de ampliar las competencias del Comité de Auditoria de la Sociedad, incluyendo las
relativas a nombramientos y retribuciones de miembros del Consglo de Administracion., y,
en consecuencia, modificar la denominacién de dicho Comité, permitir la ampliacion del
nimero de miembros del citado Comité y aumentar € limite maximo de la retribucién de

los Consgerosy miembros del Comité.



Asi, los articulos 22, 22.bisy 23 de los Estatutos Sociaes tendran la siguiente redaccion

literal (se sefidan en negritay subrayado las modificaciones introducidas):
“ Articulo 22

El Consgo de Administracion podra nombrar uno o mas Consgjeros Delegados, una
Comision Ejecutiva asi como las Comisiones o Comités que considere necesarios para
la buena marcha de la Sociedad confiriéndoles en cada caso todas o parte de las
facultades a é inherentes y que legalmente sean delegables. EI Consgo de
Administracion constituira, en todo caso, € Comité de Auditoria y Nombramientos a
que serefiere @ articulo 22.bis siguiente.

La delegacion permanente de facultades exigira para su validez €l voto favorable de las
dos terceras partes de los componentes del Consgjo.

Igualmente, el Consegjo de Administracion podra conferir apoderamientos a favor de
cualquier persona ajena a la Sociedad.

Articulo 22bis

1. El Comité de Auditoria y Nombramientos estara integrado al_menos por tres
Consgjeros externos no gecutivos nombrados por e Consglo de Administracion
por plazos de tres afios, 0, en su caso, hasta su cese como consgero, siendo
posible su reeleccion por uno o mas periodos de igual duracion. A los efectos
anteriores, se entendera que son gjecutivos los consgeros que por cualquier
titulo desempefien responsabilidades de gestion en la Sociedad.

La Presidencia del Comité de Auditoria y Nombramientos sera rotatoria entre
sus miembros, que la gerceran por periodos anuales. EI Comité de Auditoria y
Nombramientos establecera € orden de rotacion de la Presidencia entre los
miembros del Comité.

Actuaran como Secretario y Vicesecretario no miembros del Comité de
Auditoria_y Nombramientos, €l Secretario y e Vicesecretario del Consgo de
Administracion respectivamente.

2. Lasfunciones del Comité de Auditoriay Nombramientos seran las siguientes:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
gue en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer al Consgjo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de
cuentas externos que deban verificar las cuentas anuales y, en su
caso, Su revocacion 0 no renovacion.



3.

Cc) Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas
anuales y la informacion financiera periddica de la Sociedad,
velando por e cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

d) Conocer e proceso de informacion financiera, los sistemas de
control interno de la Sociedad.

e) Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con €l
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

f) Informar _al Consejo de Administracion sobre los nombramientos,
ratificaciones y ceses de los miembros del Consejo, asi como sobre
sus_retribuciones v los requisitos _necesarios para_€& buen
desempefio de sus cometidos.

g) Desempefiar cualquier otra funcién que le asigne e Consgo de
Administracion.

El Comité de Auditoria y Nombramientos se reunird, de ordinario,
trimestralmente, a fin de revisar la informacion financiera periédica que haya
de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacion que el Consgjo
de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica
anual. Asimismo, se reunira cada vez que la convoque su Presidente que debera
hacerlo siempre que el Consgjo o0 el Presidente de éste solicite la emision de un
informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria y Nombramientos elaboraré un informe anual sobre su
funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese,
en relacion con las funciones que le son propias. Ademas, cuando e Comité de
Auditoria y Nombramientos lo considere oportuno, incluira en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.

El Comité de Auditoria y Nombramientos solicitara, cuando lo necesite, la
asistencia a sus reuniones de los miembros del equipo directivo o del personal
de la Sociedad, de la sociedad gestora y de los auditores de cuentas de la
Sociedad y su colaboracion.

El Comité de Auditoria y Nombramientos podra recabar el asesoramiento de
expertos externos cuando |0 juzgue necesario para e adecuado cumplimiento de
sus funciones.




Articulo 23

La retribucion de los Consgjeros de la Sociedad, que sera distinta para e Presidente
del Consgjo de Administracion, consistira en una asignacion fija cuya cuantia variara
en funcién de la asistencia a las reuniones del Consgjo. En € caso de asistencia a las
reuniones del Consegjo de Administracion, los Consejeros recibiran la cantidad de tres
mil quinientos euros (3.500 €), con excepcion del Presidente que recibira la cantidad de
cinco mil doscientos cincuenta euros (5.250 €) por reunion. En caso de no asistencia a
las reuniones del Consgjo de Administracion, los Consgjeros percibiran la mitad de lo
indicado anterior mente.

La retribucion de los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos consistira
en la asignacion de una cantidad fija equivalente al 50% de la satisfecha a los
Consgjeros en cada caso. Dicha retribucién sera satisfecha desde la constitucion del
Comité.

Las cantidades a percibir por los Consejeros y miembros del Comité de Auditoria y
Nombramientos se actualizaran anualmente en funcion del incremento del Indice de
Precios al Consumo publicado por €l Instituto Nacional de Estadistica.

En ningun caso la retribucidén conjunta de los Consgleros de la Sociedad y de los
miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos superard la cantidad de 350.000
€, cantidad que igualmente se actualizara cada afio en funcion del incremento del
{ndice de Precios al Consumo publicado por €l Instituto Nacional de Estadistica.”

Lo anterior en los términos de la propuesta incluida en e Informe de los Administradores
elaborado atd efecto.”

Madrid, a 22 de mayo de 2007



